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FICHE DE PRÉSENTATION DE L'ORGANISME MEMBRE 
 

CIH / INÉÉI-PSH  
Carrefour Inclusion Handicap (CIH / INÉÉI-PSH) 

 
Une approche holistique et intersectionnelle par, pour et avec les personnes en 
situation de handicap 
 
Basé à Montréal et rayonnant à l'échelle provinciale, le Carrefour Inclusion Handicap 
(CIH) est un organisme unique qui unit recherche participative, savoir expérientiel et 
action communautaire pour transformer durablement les pratiques, les milieux et les 
réponses aux réalités de violence, d'exclusion et d'inégalités. 
 
Une mission porteuse de sens 
 
Par des programmes adaptés, des initiatives de recherche participative et des actions 
collectives, le CIH agit pour prévenir la violence et la discrimination et favoriser 
l'autonomie, l'inclusion et la pleine participation sociale des personnes en situation de 
handicap dans toute leur diversité. 
 
Une clientèle au cœur de l’engagement 
 
L'organisme représente et accompagne : 
 

• les personnes en situation de handicap dans toute leur diversité ; 

• les personnes proches aidantes ; 

• les personnes vivant avec des enjeux de santé mentale ; 

• les personnes autistes ; 

• les personnes Sourdes, malentendantes ou vivant avec des limitations de 
communication. 

 
Des actions concrètes et inspirantes 
 
Parmi ses activités phares, le CIH propose : 

 

• InterAidance : une initiative d'écoute, d'orientation et d'accompagnement 
communautaire adaptée aux réalités des personnes en situation de handicap. 

• S.A.U.V.E. – Sensibiliser Autrement contre la Violence et ses Effets : une 
stratégie de prévention, de sensibilisation et d'outillage contre les violences et 
discriminations. 

• ÉducAccess : des initiatives d'éducation populaire, de recherche participative, 
de transfert des connaissances et de valorisation des savoirs expérientiels. 

• AlimentAccess / Sentinelles du garde-manger : des initiatives de sécurité 
alimentaire inclusive, de référencement et de soutien communautaire adaptées 
aux réalités des PSH. 
 

Ces initiatives s'inscrivent dans une approche globale favorisant la pair-aidance, la 
participation citoyenne, la sécurité alimentaire inclusive et la mobilisation des savoirs 
expérientiels. 
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Une distinction qui force l’admiration 
 
Ce qui rend le CIH véritablement unique, c'est son approche holistique, 
intersectionnelle, « par, pour et avec » les personnes en situation de handicap, qui 
unit recherche participative, savoir expérientiel et action communautaire pour 
transformer durablement les pratiques, les milieux et les réponses aux réalités de 
violence, d'exclusion et d'inégalités.  
 
Une expertise précieuse pour la collectivité 
 
Le CIH possède une solide expertise dans plusieurs domaines clés : 
 

• Analyse des réalités invisibilisées vécues par les personnes en situation de 
handicap. 

• Identification des impacts du continuum des violences, de l'exclusion sociale et 
de l'itinérance cachée. 

• Prévention, sécurité et accès équitable aux ressources, services et 
programmes publics et communautaires. 

• Recherche participative, mobilisation des savoirs et valorisation des savoirs 
expérientiels. 

• Promotion de l'égalité de fait, de l'inclusion sociale, de l'autonomie et de la 
participation citoyenne. 
 

L'organisme agit également sur les enjeux de prévention des violences, d'adaptation 
des pratiques et d'accès équitable aux ressources publiques et communautaires, tout 
en contribuant à rendre visibles des réalités souvent méconnues telles que l'exclusion 
sociale et l'itinérance cachée vécues par les PSH. 
 
Un partenaire engagé pour l’action collective 
 
L'organisme est prêt à collaborer activement : 

• en participant à des groupes de travail thématiques ; 

• en partageant ses données, son expertise et ses constats de terrain ; 

• en prenant part à des événements (conférences, panels, journées de 
réflexion) ; 

• en assurant une représentation politique ; 

• en corédigeant des mémoires et des prises de position. 
 
Personne-ressource pour les questions d’expertise 
 
Selma Kouidri – Directrice générale 
Courriel : direction@ineeipsh.org 
  
Coordonnées générales 
 
Montréal (Québec) H3N 1X1 
Téléphone : 514-905-1039 
Site web : www.ineeipsh.org 
Courriel : info@ineeipsh.org 

mailto:direction@ineeipsh.org
http://www.ineeipsh.org/
mailto:info@ineeipsh.org
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 Pour suivre le CIH sur les réseaux sociaux 
 

• Facebook: https://www.facebook.com/ineeipsh.org  

• LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/ineei-psh/  

• Instagram : https://www.instagram.com/ineeipsh/  
 
 
Logo :  
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