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Soulignons les bons coups!

Le succes de la premiére édition des Prix Papillon a
créé « l'effet papillon » qui a rendu possible la mise
en place de la deuxiéme édition.

C’est la raison pour laquelle je suis particulierement
heureux de vous présenter cette deuxieéme édition
qui est présentée par le Local 1999 du syndicat des
Teamsters. Et cette année encore, 'OPHQ, AMI-télé
et les COOPS de l'information se joignent a nous
pour permettre la tenue de cet événement
d’'importance, en plus de compter de nouveaux
commanditaires : la Ville de Québec, Cogeco Média,

Urgence Santé et VIA Rail.

Sans l'aide de nos généreux commanditaires, rien de tout cela ne serait possible.

C’est en soulignant les bons coups lors des Prix Papillon qu’on peut rendre notre
société plus inclusive pour les personnes en situation de handicap.

On a d’ailleurs une belle surprise pour vous cette année puisque nous soulignerons
l'apport d’'un grand homme a qui nous remettrons un prix pour I'ensemble de sa
carriére.

Au plaisir de vous y retrouver!

Paul Lupien
Président du Conseil d’administration de la COPHAN



« Quand on n‘avance pas, on recule! »

C'est ce que disait Taha-Hassine Ferhat, un ingénieur d'origine algérienne.

C’est devenu le modus operandi que nous avons mis en place
a la COPHAN avec l'aide de nos membres et de nos allié-es. De
fait, celles et ceux qui suivent nos activités savent a quel point
nous avons été actifs dans les 12 derniers mois.

Les Prix Papillon illustrent brillamment cet état d'esprit. En
posant des gestes positifs en faveur de linclusion des
personnes en situation de handicap (PSH), de nombreuses
organisations et des individus soucieux du bien commun
lancent un message positif et clair qui contribue a l'inclusion
des PSH dans notre société.

Dans un monde ou il y a de plus en plus de limitations fonctionnelles et de
handicap a cause, notamment, de la crise environnementale, du vieillissement de
la population et des enjeux musculosquelettiques, celles et ceux qui montrent
I'exemple doivent étre salué-es.

Cest ce qui fait en sorte que cet événement est devenu rapidement un
incontournable.

Bon gala des Prix Papillon!

André Prévost
Coordonnateur et conseiller stratégique de la COPHAN



Le maitre de cérémonie

Jeffrey Subranni est passionné par l'art de la
communication. Vous pouvez |'écouter sur le 98,5
FM Montréal a Classiques 80-90 et Les dessous de
I'immobilier.

Au fil des ans, sa présence a la radio lui a permis de
développer une passion pour la narration. En 2022, il
crée |I'Agence Vokal qui représente plus de 250
artistes de la voix aux Etats-Unis, au Canada et en
France.

Cette agence est spécialisée dans la sélection et la mise en valeur de voix pour des
créations audio, qu'il s'agisse de publicités, de narrations, de documentaire, de
surimpression et de balados.

Nos commanditaires
La COPHAN compte sur des commanditaires fideles et sur de nouveaux alliés qui
contribuent au rayonnement des causes liées aux personnes en situation de

handicap.

Nous les remercions du fond du coeur.

TEAMSTERS
LOCAL 1999

o “&EG i des persomnes
UEBEC p p
Q I'accent’ Quebec Quebec
d’Amérique
LES COOPS coceco HMNN
DE L'INFORMATION MEDIA téle



L'équipe et le conseil d’administration

La permanence de la COPHAN : André Prévost, coordonnateur et conseiller
stratégique, Mathieu Noél, chargé de projet, Laurie Rodamel, adjointe
administrative et Stéphane Lacroix, conseiller aux communications.

Le président du Conseil d'administration : Paul Lupien.

Les membres du Conseil d’administration : Michel Gaudet, vice-président — Kristen
Robillard, trésoriere — Dominique Salgado, secrétaire — Katta Amitha — Francois
Bernier — Joseph Flaubert Duclair — Hassan El Hallouly — Sergeline Isidore —
Thibaut Magnette — Lucie Nault.

La COPHAN

La Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec, la
COPHAN, est la plus grande confédération multi-handicap de langue francaise en
Ameérique du Nord. Avec les quelque 50 organismes qui y sont affiliés, la COPHAN
défend directement ou indirectement les droits de plus de 1 million de personnes
en situation de handicap au Québec.

Les Prix Papillon

Dans le cadre de I'Assemblée générale annuelle de la COPHAN du 16 juin 2022, les
administrateurs et administratrices de la Confédération ont décidé de créer la
soirée des Prix Papillon.

Ceux-ci ont pour objectif de faire la promotion des bonnes pratiques d’inclusion
des personnes en situation de handicap et de susciter leur généralisation dans
divers milieux.

En juin 2024, la COPHAN organise la deuxiéme édition de cet important
événement pour le milieu associatif de défense des droits des personnes en
situation de handicap.

On apprenait il y a quelques temps dans une enquéte effectuée par le
gouvernement fédéral que 27% des Canadiennes et des Canadiens vivraient avec
un handicap ou une limitation fonctionnelle.



Cing prix sont attribués aux organisations membres de la COPHAN ou a leurs
partenaires selon les axes du plan daction de la Confédération.

Voici les différents axes de remise des Prix Papillon :
Transport

® Transport adapté

® Transport par taxi

® Transport collectif

® Aménagements des transports

® Acceés physiques ou numériques aux transports

Emploi et revenu

Logement

Revenus (programme de revenu de base (PRB), prestation canadienne pour
personnes handicapées (PCPH), coordination des programmes, etc.)
Emploi

Qualification/soutien

Education

® |nclusion préscolaire, scolaire et sociale
® Dépistage

® Acces aux services spécialisés

® |nclusion aux études postsecondaires

® Référence

Santé et services sociaux

Soins a domicile (exemple: chéque emploi-service)
Adaptation du domicile

Hébergement

Réadaptation

Aides techniques

Axe transversal et accessibilité



® | oi canadienne sur l'accessibilité

® Accessibilité universelle (avis sur les programmes de MO canadiens et
québécois)

® Promotion d'une loi assurant I'exercice des droits des personnes
handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale

® Commission des droits de la personne et de la jeunesse

® Politique A part entiére - OPHQ

Menu

Entrée

®Salade de betteraves roties, crémeux de
haricots blancs au miso, laitue et vinaigrette a
I'huile de cameline, croltons a I'érable et a la
fleur d'ail

Plat principal

®Poitrine de volaille au brie et champignons
® Pommes de terre dauphines, purée de céleri-rave et haricots fins

Dessert

® Chocolat lacté et griotte, crémeux au chocolat lacté infusé au peuplier baumier,
gateau au chocolat, compotée de griottes, nougatine aux amandes fumées

L'effet papillon

Lexpression nous vient de « butterfly effect » tirée d'une conférence d'Edward
Lorenz. L'effet papillon est matérialisé par une chaine d'événements qui se suivent
les uns les autres et dont le précédent influe sur le suivant. Ainsi, on part d'un
événement insignifiant au début de la chaine pour arriver a une chose trés
différente a la fin.

Chaque geste gu’une organisation ou un individu pose pour faciliter la vie d'une
personne handicapée peut avoir des conséquences heureuses - et incalculables -



sur la vie d'innombrables autres personnes en situation de handicap et, au final, sur
la société.

C’est la raison pour laquelle nous avons nommeé les Prix Papillon ainsi



